
 Plan de travail annuel 2014
Pays : Burundi

Effet(s) de l’UNDAF : 
L’environnement des affaires (les politiques fiscales, commerciales et d’investissement) et la stratégie de promotion de l’emploi sensible au genre sont incitatifs et sous-tendus par une politique énergétique adéquate et des TICs diversifiés, accessibles et respectueux de l’environnement 
Résultat(s) attendu(s) du CPD : 
Une stratégie de promotion des marchés inclusifs, y compris les femmes et les jeunes (création des chaines de valeur) est mise en œuvre 
Produit(s) attendu(s) du CPD : 
Les  personnes affectées par le conflit (RDExC) sont mieux réintégrées dans les  communautés et participent au développement  

Partenaire de réalisation : PNUD (Exécution Directe)

Autres partenaires : 
- Ministère de la Solidarité Nationale des droits de la Personne Humaine et du Genre (MSNDPHG),
- Ministère des Télécommunications, de l’Information, de la Communication et des Relations avec le Parlement (MTIC),

- Ministère de l’Eau, de l’Environnement, de l’Aménagement du Territoire et de l’Urbanisme (MEEATU),

-Ministère de l’Enseignement de Base et Secondaire, de l’Enseignement des Métiers, de la Formation Professionnelle et de l’Alphabétisation (MEBSEMFPA)

- Ministère du Développement Communal (MDC), 

- Institut de Statistiques et d’Études Économiques du Burundi (ISTEEBU),
- Centre National de Transformation Agro Alimentaire (CNTA)

- Agences du Système des Nations Unies,

- ONG nationales et internationales. 

	Budget  estimatif  sur une  base de 12 mois
	2012848 $

	Ressources allouées :

· Budget ordinaire :

· Autres sources :

· PBF

· Partie du budget non financée


	0
2012848$

0




Approuvé (partenaire de réalisation) :
Approuvé (institution membre du PNUD

	PRODUITS ATTENDUS

	ACTIVITÉS  PLANIFIÉES


	CADRE CHRONOLOGIQUE
	PARTIE RESPONSABLE
	BUDGET PLANIFIÉ



	
	
	1erT
	2eT
	3eT
	4eT
	
	Source des fonds
	Description dans le budget
	Montant

	Produit 1.1: La structure de coordination (Groupe Sectoriel Réintégration et Relèvement Communautaire) est renforcée.                                               

Baseline: Existence d’un  secrétariat du GSRRR équipé, fonctionnel et dynamique 
Contractualisation avec un consultant national pour évaluaer la situation des RDExC ;

Existence d’une structure de la base de données ;
Une entreprise de communication a été recrutée
Indicateurs:

Existence d’une base de données fonctionelle sur les RDExC ;
% du personnel du MSNDPH et des points focaux en réintégration formés en planification participative ;

 Cibles :
- Fournitures de bureau remises au Secrétariat de coordination ;

- Un rapport d’évaluation des RDExC validé est disponible ; 

- Existence d’une BDD dynamique et actualisée ;

- Les utilisateurs de BDD sont formés ;

- 5 ordinateurs clients acquis ;

- Production et diffusion de 10 émissions radio :
 2 émissions diffusées en synergie des radios ; 6 théâtres interactifs ; 6 Publireportages audio, TV et presse écrite ; 2 documentaires diffusés ; 12 spots produits et diffusés
	1.1.1. Appui au fonctionnement

du Secrétariat à la coordination du GSRRR et au suivi des activités par le Ministère de Tutelle et les autres partenaires
	X
	
	 


	 
	PNUD

MSNDPHG   SECR COORD  
PNUD 


	PBF
	 72200 Equipment and fourniture

73400 Rental & Maint of Other 

71600 Travel 
	10 000



	
	1.1.2. Evaluation de la situation socio-économique des RDExC déjà réintégrés au cours des quatre dernières années 


	X
	
	
	
	PNUD

MSNDPHG

	PBF
	71300 Local Consultants


	32 574


	
	1.1.3.  Mise en place d’une base de données sur les RDExC (Consultant,  Câblage, Formation, collecte des données, actualisation, cartographie et diffusion des données)

	X
	X
	X
	
	PNUD

MSNDPHG

	PBF


	72100 Contract Sces-Companies 
71300 Local consultant

	76 478


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL EFFET 1
	119 052

	
	2.1.1. Effectuer l’évaluation des travaux d’adduction d’eau potable à Bujumbura rural et faire le paiement de la dernière tranche du financement 
	
	
	
	
	PNUD

MSNDPHG

MEEATU
COMMUNES/RCE

PROVINCES 
OAP

UNOPS
	PBF
	72100 Contrat de service

	7572



	
	2.2.1.  Assurer la construction de 85 maisons à     

  Mutimbuzi/ Bujumbura Rural
	x
	
	
	
	PNUD/UNOPS

MSNDPHG
PARESI
 
	PBF

	72100 Contrat de service
	344580


	
	2.2.2.  Réhabilitation de deux pistes, construction d'un château d'eau  et plantation d'arbres  fruitiers  dans Buja rural. 
	X
	X
	
	
	UNOPS/BPRD
	PBF
	72600 GRANT  
	12726


	
	2.2.3.  Construction de 2 marchés locaux en Commune Isale de la province de Bujumbura Rural
	X
	X
	
	
	UNOPS/BPRD
	PBF
	72600 GRANT  
	96220


	
	2.2.4. Renforcer le suivi et le contrôle de qualité des infrastructures par UNOPS
	X
	X
	X
	
	PNUD/UNOPS
	PBF
	MOU
	800 026

	
	2.2.5. Assurer l’électrification, le raccordement à l’eau potable et au réseau  internet des Centres pour jeunes de Bubanza,Bujumbura Rural & Cibitoke.
	X
	
	
	
	PNUD

PROVINCE

REGIDESO
	PBF
	72100 Contract Sces-Companies 

	15 000

	Total  Effet 2
	1276124

	Produit 3.1: Les communautés ont les capacités techniques et financières pour monter des entreprises locales (agricoles et non agricoles) novatrices génératrices d’emploi et de revenus ayant une valeur ajoutée pour la consolidation de la paix

Baseline : 138 OP se sont constituées ; 2 études sur les filières porteuses –fruits ont été réalisées et 2 unités de production de jus acquises

Indicateurs:

Nombre d’OP financées ; Nombre de micro-entreprises créées dans les domaines identifiés comme porteurs;
Nombres d’unités de production du Jus d’ananas fonctionnelles  

   Cible :

138 OP financées et encadrées ;

2 unités de production du Jus d’ananas sont  fonctionnelles en faveur des coopératives

	 3.1.1. Appuyer le  financement des  initiatives d’AGR pour  138 groupements issus des activités de Service de Reconstruction Communautaire (SRC) – «Matching Grant fund»
	X
	X


	
	
	PNUD

MDC

PROVINCES

COMMUNES

ONGs
	PBF
	72600 Grants


	124578


	
	3.1.2. Appui à la transformation d’appui au renforcement  des capacités de  transformation  des ananas en jus.
	X
	
	
	
	PNUD

PROVINCES

CNTA


	PBF
	Grant


	26 327


	TOTAL EFFET 3
	150 905


	Administration et Gestion 
	Ressources Humaines
	X
	X
	X
	X
	PNUD
	PBF


	61300
61300
	156 528           31 000

	
	Secrétariat technique
	X
	X
	X
	X
	PNUD


	PBF


	71400 Contractual Services
	137 557

	
	Carburant et Entretien véhicules
	X
	X
	X
	X
	PNUD
	PBF
	73400 Rental & Maint of Other
	10 000


	Sous Total Administration et  gestion
	 

 
	335085

	Sous total Fonds PBF
	 

 
	1 881 166

	GMS 7% (PBF)
	
	131 682

	Total  Général
	
	  2 012 848


Texte explicatif


Le Burundi se trouve dans une phase critique du processus de stabilisation et de relèvement économique. La démilitarisation et le retour à l’accalmie dans des  zones affectées pendant des années par le conflit  ont eu des conséquences très positives sur la libre circulation des personnes et des biens, les échanges socioéconomiques intercommunautaires et le rétablissement de la confiance. Cependant, une série d’événements risque de mettre en péril cette phase de stabilisation. En effet, l’afflux massif des rapatriés, expulsés et retournés crée une augmentation critique de la demande sur les services sociaux de base déjà fortement limités et une pression très forte sur la terre et sur l’environnement.


Les interventions en cours dans le cadre du relèvement communautaire répondent à l’UNDAF et sont focalisées sur le renforcement des structures nationales chargées de la réintégration durable, ainsi que la promotion de la réintégration socio-économique par le biais du renforcement de l’entreprenariat  local et la création d’emploi, le développement du tourisme, l’autonomisation économique de la femme, une gestion rationnelle de l’environnement, la prévention des catastrophes, en passant par le renforcement des capacités des acteurs nationaux en termes de gestion et de gouvernance locale. 


Perspectives :


Dans le domaine de la réintégration socio-économique, le PNUD veut bâtir sur des capacités nationales en vue d’assurer l’appropriation nationale de tous les programmes de développement. Ainsi, dans notre passage vers la modalité d’exécution nationale, le PNUD est en train de prendre les dispositions  nécessaires pour transférer progressivement l’exécution des programmes par les entités gouvernementales dans le cadre de la mise en œuvre du nouveau manuel de procédures de gestion des projets que le gouvernement vient de développer. Pour ce faire, le PNUD s’est engagé à appliquer son approche de renforcement des capacités dans les domaines de la réintégration par la mise en place de la Stratégie Nationale.


Pour contribuer à la stabilisation du pays, le PNUD veut intervenir dans les programmes de création d’emploi en vue de réduire le nombre de jeunes chômeurs qui constituent une bombe à retardement face à la  situation socio-économique du pays. Le Burundi étant un pays pilote pour la mise en œuvre de la Politique des Nations Unies pour la création d’emplois, de revenus et la réintégration dans les situations Post – Conflit, une approche s’inspirant de cette politique sera mise sur pied.

















Période couverte par le Projet : 09/2011 – 03/2014





Composante du Programme : Redynamisation de l’économie locale, promotion des chaînes de valeurs et la construction d’un développement communautaire inclusif





Titre de l’intervention : Programme de Consolidation de la paix à travers l’appui à la réintégration socio-économique durable en faveur des personnes affectées par le conflit dans les provinces de Bubanza, Bujumbura Rural et Cibitoke    


   


Code budgétaire : 00080002





Durée :	3 ans












